% DEUTSCHE
§ BUNDESBANK

EUROSYSTEM

Vergabeverfahren Nr. 25-2000065774
Rahmenvereinbarung uber die Erbringung von Beratungsleistungen fiir Social Media fiir das
Employer Branding des Auftraggebers (Los 2)

C08_Los 2 - Erfahrung des Projektteams Los 2
(Bitte [eckige Klammern] ausflillen und O Zutreffendes bitte abhaken)

Personliches Referenzprojekt der Projektleitung Nr. 1

Lfd. | Kurzbeschreibung Einzutragende Angaben

Nr.

1 Name der in dem gegenstandlichen [ s ]
Vergabeverfahren einzusetzenden [ s ]
Person fir die Projektleitung [ ]

Lttt e ]

2 Rolle der als Projektleitung
vorgesehenen Person in dem
personlichen Referenzprojekt:

Die angegebene Person hat das

angegebene personliche O Ja

Referenzprojekt in der Rolle der

Projektleitung geleitet? [0 Nein
Lt ]

Anzugeben sind die konkreten [ et ]

Aufgaben und die dabei getragene [ ]

Verantwortung der angebotenen [ ]

Person [ et ]
[ e ]
[ ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
[ e ]
[ ]
[ ]
[t e ]

3. Beschreibung des von der [t ]
vorgesehenen Person personlich [ et ]
geleiteten Referenzprojekts [ s ]

Lt ]
Darzustellen ist / sind die in dem [ ]
personlichen Referenzprojekt VOn der | [....ooeiiirinin e ]
vorgesehenen Person als [ s ]
Projektleitung erbrachten [ s ]
Beratungsleistung fiir Employer L ]
Branding in Social Media sowie die [ e ]
konkret umgesetzte(n) Employer- [ ]
Branding-MaBnahme(n) in Social [ ]
Media gemaR der Definition im Sinne [ et ]
dieses Zuschlagskriteriums. [ s ]

P ]
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Darzustellen sind je umgesetzter [
Employer-Branding-MafRnahme in [
Social Media dabei [
e die operative Umsetzung und | [
kanalbezogene Aussteuerung | [
einer Arbeitgebermarke auf | [
mindestens einer der | [
benannten Social-Media- | [
Plattformen (Instagram, | [
LinkedIn, Facebook, YouTube) | [
einschlieBlich [
plattformspezifischer Content- | [
Formate, [
Veroffentlichungsplanung, [
Community-Management oder | [
Paid-Social-MaRnahmen; [

e die operative Durchfiihrung [
einer markengerechten [
Employer-Branding- [
Kampagne uber mindestens [
zwei verschiedene Formate [
auf 0. g. Social-Media-Kanélen | [

(z. B. Feed-Posts, Stories, [
Reels, Videoformate, Social [
Ads, Recruiting-Kampagnen [
oder kanallbergreifende [
Content-Serien) [

e die Analyse und Auswertung | [
von mindestens zwei Key [
Performance Indicators (KPls) |

in Form von messbaren [
Social-Media- oder Recruiting- | [
Zielen (z. B. Reichweite, [
Engagement-Rate, [
Klickzahlen, Interaktionen, [
Bewerberzahlen oder [
Conversion-Raten) [
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Darzustellen ist / sind weiter die im
Rahmen des persoénlichen
Referenzprojekts erbrachten
unterschiedlichen Inhalte.
Namentlich:

LinkedIn

Instagram

Facebook

Youtube

Corporate Influencing
Gewinnspiele
Videoformate
Erfolgsmessung
Performance-Management
Community-Management
Internes Employer Branding
Kampagnen-Management

[ ]
[ e ]
[ ]
[ e ]
O LinkedIn

O Instagram

O Facebook

O Youtube

O Corporate Influencing

O Gewinnspiele

O Videoformate

O Erfolgsmessung

O Performance-Management
O Community-Management
O Internes Employer Branding

[0 Kampagnen-Management

Name und Art des Referenzgebers

O offentlicher Auftraggeber

OO privater Auftraggeber

Angabe des Namens des Referenzgebers:

Lt ]
[ ]
[ e ]
[t ]
5. Projektlaufzeit

Mindestanforderung: O Ja

Unterbrechungsfreie
0 Nein
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Mindestlaufzeit von sechs (6)
Monaten

Anfangsdatum (TT.MM.JJJJ):
Anzugeben ist das Anfangsdatum
(TT.MM.JJJJ) und das Enddatum Lo ]
(TT.MM.JJJJ) des [ ]
unterbrechungsfreien Projektlaufzeit.
Die Projektlaufzeit darf auch noch
weiterhin andauern. In diesem Fall ist

anzugeben ,noch andauernd®. Enddatum (TT.MM.JJJJ):
Die angebotene Person muss in dieser | [....c..oiiiiiiiiiiiiiii e ]
Zeit in ihrer entsprechenden Rolle das | [...ooeieiiiiiiiii e ]

Projekt betraut haben.
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Personliches Referenzprojekt der Projektleitung Nr. 2

Lfd. | Kurzbeschreibung Einzutragende Angaben

Nr.

1 Name der in dem gegenstandlichen [ s ]
Vergabeverfahren einzusetzenden [ s ]
Person fir die Projektleitung [ ]

Lttt ]

2 Rolle der als Projektleitung
vorgesehenen Person in dem
personlichen Referenzprojekt:

Die angegebene Person hat das

angegebene personliche O Ja

Referenzprojekt in der Rolle der

Projektleitung geleitet? [0 Nein
[ ]

Anzugeben sind die konkreten [ et ]

Aufgaben und die dabei getragene [ ]

Verantwortung der angebotenen Lo ]

Person [ et ]
[ ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
[ ]
[ ]
[ e ]
[t e ]

3. Beschreibung des von der [ et ]
vorgesehenen Person personlich [ s ]
geleiteten Referenzprojekts [ s ]

Lt ]
Darzustellen ist / sind die in dem [ ]
personlichen Referenzprojekt VOn der | [....ooeiiinini e ]
vorgesehenen Person als [ ]
Projektleitung erbrachten Lo ]
Beratungsleistung fiir Employer [ ]
Branding in Social Media sowie die [ e ]
konkret umgesetzte(n) Employer- [ ]
Branding-MaBnahme(n) in Social Lo ]
Media gemaR der Definition im Sinne [ et ]
dieses Zuschlagskriteriums. [ s ]

Lt ]
Darzustellen sind je umgesetzter [ s ]
Employer-Branding-MafRnahme in [ s ]
Social Media dabei [ ]

[ ]

]
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e die operative Umsetzung und | [
kanalbezogene Aussteuerung | [
einer Arbeitgebermarke auf | [
mindestens einer der | [
benannten Social-Media- | [
Plattformen (Instagram, | [
LinkedIn, Facebook, YouTube) | [
einschlieflich [
plattformspezifischer Content- | [
Formate, [
Veroffentlichungsplanung, [
Community-Management oder | [
Paid-Social-MaRnahmen; [

 die operative Durchfiihrung [
einer markengerechten [
Employer-Branding- [
Kampagne uber mindestens [
zwei verschiedene Formate [
auf 0. g. Social-Media-Kanélen | [
(z. B. Feed-Posts, Stories, [
Reels, Videoformate, Social [
Ads, Recruiting-Kampagnen [
oder kanallbergreifende [
Content-Serien) [

e die Analyse und Auswertung | [
von mindestens zwei Key [
Performance Indicators (KPIs) | [
in Form von messbaren [
Social-Media- oder Recruiting- | [
Zielen (z. B. Reichweite, [
Engagement-Rate, [
Klickzahlen, Interaktionen, [
Bewerberzahlen oder [
Conversion-Raten) [
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Darzustellen ist / sind weiter die im
Rahmen des persoénlichen
Referenzprojekts erbrachten

unterschiedlichen Inhalte. O Linkedin
Namentlich: O Instagram
O Facebook
e LinkedIn
e Instagram O Youtube
e Facebook
e Youtube O Corporate Influencing
e Corporate Influencing
e Gewinnspiele O Gewinnspiele
o Videoformate
e Erfolgsmessung O Videoformate
e Performance-Management
¢ Community-Management O Erfolgsmessung
e Internes Employer Branding
¢ Kampagnen-Management O Performance-Management

O Community-Management
O Internes Employer Branding

O Kampagnen-Management

Name und Art des Referenzgebers [0 offentlicher Auftraggeber

O privater Auftraggeber

Angabe des Namens des Referenzgebers:

5. Projektlaufzeit

Mindestanforderung: O Ja

Unterbrechungsfreie

Mindestlaufzeit von sechs (6) 1 Nein

Monaten

Anzugeben ist das Anfangsdatum Anfangsdatum (TT.MM.JJJJ):
(TT.MM.JJJJ) und das Enddatum

(TT.MM.JJJJ) des Loeeeseeesse s ]
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Rahmenvereinbarung uber die Erbringung von Beratungsleistungen fiir Social Media fiir das
Employer Branding des Auftraggebers (Los 2)

unterbrechungsfreien Projektlaufzeit. Lot ]
Die Projektlaufzeit darf auch noch
weiterhin andauern. In diesem Fall ist
anzugeben ,noch andauernd®.
Enddatum (TT.MM.JJJJ):
Die angebotene Person muss in dieser
Zeit in ihrer entsprechenden Rolle das | [...ccoooeieii i ]
Projekt betraut haben. [ ]
Persénliches Referenzprojekt der Projektleitung Nr. 3

Lfd. | Kurzbeschreibung Einzutragende Angaben

Nr.

1 Name der in dem gegenstandlichen [ ]
Vergabeverfahren einzusetzenden [ e ]
Person fur die Projektleitung L ]

Lttt e ]

2 Rolle der als Projektleitung
vorgesehenen Person in dem
personlichen Referenzprojekt:

Die angegebene Person hat das

angegebene personliche O Ja

Referenzprojekt in der Rolle der

Projektleitung geleitet? O Nein
Lt ]

Anzugeben sind die konkreten [ e s ]

Aufgaben und die dabei getragene [ s ]

Verantwortung der angebotenen [ ]

Person [ et ]
[ e ]
[ e ]
[ ]
[ ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
[t e ]

3. Beschreibung des von der [ et ]
vorgesehenen Person personlich [ et ]
geleiteten Referenzprojekts [ et ]

[ e ]
Darzustellen ist / sind die in dem [ e ]
personlichen Referenzprojekt VOn der | [....ooeieinini e ]
vorgesehenen Person als [ s ]
Projektleitung erbrachten [ et e aaanaas ]
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Rahmenvereinbarung uber die Erbringung von Beratungsleistungen fiir Social Media fiir das

Employer Branding des Auftraggebers (Los 2)

Beratungsleistung fiir Employer [
Branding in Social Media sowie die [
konkret umgesetzte(n) Employer- [
Branding-MaRRnahme(n) in Social [
Media gemal der Definition im Sinne [
dieses Zuschlagskriteriums. [
Darzustellen sind je umgesetzter [
Employer-Branding-MafRnahme in [
Social Media dabei [
e die operative Umsetzung und | [
kanalbezogene Aussteuerung | [

einer Arbeitgebermarke auf | [
mindestens einer der | [
benannten Social-Media- | [
Plattformen (Instagram, | [
LinkedIn, Facebook, YouTube) | [
einschlieBlich [
plattformspezifischer Content- | [
Formate, [
Veroffentlichungsplanung, [
Community-Management oder | [
Paid-Social-MaRnahmen; [

e die operative Durchfiihrung [
einer markengerechten [
Employer-Branding- [
Kampagne uber mindestens [

zwei verschiedene Formate [

auf 0. g. Social-Media-Kanélen | [

(z. B. Feed-Posts, Stories, [

Reels, Videoformate, Social [

Ads, Recruiting-Kampagnen [

oder kanallbergreifende [
Content-Serien) [

o die Analyse und Auswertung | |
von mindestens zwei Key [
Performance Indicators (KPIs) | [

in Form von messbaren [
Social-Media- oder Recruiting- | [

Zielen (z. B. Reichweite, [
Engagement-Rate, [
Klickzahlen, Interaktionen, [
Bewerberzahlen oder [
Conversion-Raten) [
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Rahmenvereinbarung iiber die Erbringung von Beratungsleistungen fiir Social Media fiir das
Employer Branding des Auftraggebers (Los 2)

Darzustellen ist / sind weiter die im
Rahmen des persoénlichen
Referenzprojekts erbrachten
unterschiedlichen Inhalte.

Lo oo ]
ettt ]
ettt ]
ettt ettt ]
ettt ]
ettt ]
et ]
e et ]
et ]
et ]
et ]

Namentlich: O LinkedIn
O Instagram
e LinkedIn
e Instagram O Facebook
e Facebook
e Youtube O Youtube
e Corporate Influencing
e Gewinnspiele O Corporate Influencing
e Videoformate _ '
e Performance-Management )
e Community-Management [ Videoformate
e Internes Employer Branding
e Kampagnen-Management [ Erfolgsmessung

O Performance-Management
O Community-Management
O Internes Employer Branding

O Kampagnen-Management

Name und Art des Referenzgebers

[0 offentlicher Auftraggeber

O privater Auftraggeber

Angabe des Namens des Referenzgebers:

et ]
ettt ]
ettt ]
et ettt ettt ]
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5. Projektlaufzeit
Mindestanforderung: O Ja
Unterbrechungsfreie
Mindestlaufzeit von sechs (6) 0 Nein
Monaten
Anzugeben ist das Anfangsdatum Anfangsdatum (TT.MM.JJJJ):

(TT.MM.JJJJ) und das Enddatum

(TT.MM.JJJJ) des oo eeeeeeseeee e ]

unterbrechungsfreien Projektlaufzeit. Lot ]

Die Projektlaufzeit darf auch noch

weiterhin andauern. In diesem Fall ist

anzugeben ,noch andauernd®.

i o Enddatum (TT.MM.JJJJ):

Die angebotene Person muss in dieser

Zeit in ihrer entsprechenden Rolle das Lo ]

Projekt betraut haben. [t ]
Personliches Referenzprojekt der stellvertretenden Projektleitung Nr. 1

Lfd. | Kurzbeschreibung Einzutragende Angaben

Nr.

1 Name der in dem gegenstandlichen [ ]
Vergabeverfahren einzusetzenden [ e ]
Person fir die stellvertretende [ et ]
Projektleitung L ]

2 Rolle der als stellvertretende
Projektleitung vorgesehenen Person in
dem personlichen Referenzprojek:

Die angegebene Person hat das

angegebene personliche O Ja

Referenzprojekt in der Rolle der

stellvertretenden Projektleitung O Nein

ausgefihrt?
Lt ]

Anzugeben sind die konkreten [ s ]

Aufgaben und die dabei getragene [ s ]

Verantwortung der angebotenen [ s ]

Person [ s ]
[ ]
[ ]
[ e ]
[ ]
[ ]
[ ]
P ]
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3. Beschreibung des von der [
angegebenen Person als [
stellvertretende Projektleitung [
personlich ausgefuhrten [
Referenzprojekts [
Darzustellen ist / sind die in dem [
personlichen Referenzprojekt von der | [
vorgesehenen Person als [
stellvertretende Projektleitung [
Projektleitung erbrachten [
Beratungsleistung fiir Employer [
Branding in Social Media sowie die [
konkret umgesetzte(n) Employer- [
Branding-MaBRnahme(n) in Social [
Media gemaR der Definition im Sinne [
dieses Zuschlagskriteriums. [
Darzustellen sind je umgesetzter [
Employer-Branding-MafRnahme in [
Social Media dabei [

e die operative Umsetzung und | [
kanalbezogene Aussteuerung | [
einer Arbeitgebermarke auf | [
mindestens einer der | [
benannten Social-Media- | [
Plattformen (Instagram, | [
LinkedIn, Facebook, YouTube) | [
einschlieBlich [
plattformspezifischer Content- | [
Formate, [
Verdffentlichungsplanung, [
Community-Management oder | [
Paid-Social-MaRnahmen; [

e die operative Durchfiihrung [
einer markengerechten [
Employer-Branding- [
Kampagne Uber mindestens [
zwei verschiedene Formate [
auf 0. g. Social-Media-Kanélen | [
(z. B. Feed-Posts, Stories, [
Reels, Videoformate, Social [
Ads, Recruiting-Kampagnen [
oder kanallbergreifende [
Content-Serien) [
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Darzustellen ist / sind weiter die im
Rahmen des persoénlichen
Referenzprojekts erbrachten
unterschiedlichen Inhalte.

die Analyse und Auswertung [
von mindestens zwei Key [
Performance Indicators (KPIs) | [
in Form von messbaren [
Social-Media- oder Recruiting- | [
Zielen (z. B. Reichweite, [
Engagement-Rate, [
Klickzahlen, Interaktionen, [
Bewerberzahlen oder [
Conversion-Raten) [

Namentlich:
O LinkedIn
o LinkedIn O Instagram
e Instagram
e Facebook O Facebook
e Youtube
e Corporate Influencing O Youtube
e Gewinnspiele .
e Videoformate O Corporate Influencing
e Erfolgsmessung ) .
o Performance-Management [l Gewinnspiele
o Commumty-Management_ O Videoformate
¢ Internes Employer Branding
e Kampagnen-Management

O Erfolgsmessung

O Performance-Management
O Community-Management
O Internes Employer Branding

[0 Kampagnen-Management
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Name und Art des Referenzgebers O offentlicher Auftraggeber

O privater Auftraggeber

Angabe des Namens des Referenzgebers:

[ e ]
[ e ]
[ e ]
Lt ]
5. Projektlaufzeit

Mindestanforderung: O Ja

Unterbrechungsfreie

Mindestlaufzeit von sechs (6) 1 Nein

Monaten

Anzugeben ist das Anfangsdatum
(TT.MM.JJJJ) und das Enddatum
(TT.MM.JJJJ) des oo ]
unterbrechungsfreien Projektlaufzeit. [t ]
Die Projektlaufzeit darf auch noch
weiterhin andauern. In diesem Fall ist
anzugeben ,noch andauernd®.

Die angebotene Person muss in dieser

Zeit in ihrer entsprechenden Rolle das
Projekt betraut haben.

Personliches Referenzprojekt der stellvertretenden Projektleitung Nr. 2

ausgefihrt?

Lfd. | Kurzbeschreibung Einzutragende Angaben

Nr.

1 Name der in dem gegenstandlichen [ ]
Vergabeverfahren einzusetzenden [ e s ]
Person fir die stellvertretende [ s ]
Projektleitung L ]

2 Rolle der als stellvertretende
Projektleitung vorgesehenen Person in
dem personlichen Referenzprojekt:

Die angegebene Person hat das

angegebene personliche O Ja
Referenzprojekt in der Rolle der
stellvertretenden Projektleitung [0 Nein
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Anzugeben sind die konkreten [
Aufgaben und die dabei getragene [
Verantwortung der angebotenen [
Person [
3. Beschreibung des von der [
angegebenen Person als [
stellvertretende Projektleitung [
personlich ausgefuhrten [
Referenzprojekts [
Darzustellen ist / sind die in dem [
personlichen Referenzprojekt von der | |
vorgesehenen Person als [
stellvertretende Projektleitung [
Projektleitung erbrachten [
Beratungsleistung fiir Employer [
Branding in Social Media sowie die [
konkret umgesetzte(n) Employer- [
Branding-MaBRnahme(n) in Social [
Media gemaR der Definition im Sinne [
dieses Zuschlagskriteriums. [
Darzustellen sind je umgesetzter [
Employer-Branding-MafRnahme in [
Social Media dabei [
e die operative Umsetzung und | [
kanalbezogene Aussteuerung | [

einer Arbeitgebermarke auf | [
mindestens einer der | [
benannten Social-Media- | [
Plattformen (Instagram, | [
LinkedIn, Facebook, YouTube) | [
einschlieBlich [
plattformspezifischer Content- | [
Formate, [
Verdffentlichungsplanung, [
Community-Management oder | [
Paid-Social-MaRnahmen; [
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Rahmenvereinbarung uber die Erbringung von Beratungsleistungen fiir Social Media fiir das

Employer Branding des Auftraggebers (Los 2)

e die operative Durchfiihrung Lo ]
einer markengerechten Lo ]
Employer-Branding- Lo ]
Kampagne lber mindestens Lo ]
zwei verschiedene Formate L ]
auf 0. g. Social-Media-Kanalen | [.........cccoooiiiiiiiii e ]
(z. B. Feed-Posts, Stories, [ ]
Reels, Videoformate, Social [ et ]
Ads, Recruiting-Kampagnen [ ]
oder kanallbergreifende [ ]
Content-Serien) [ ]

[ ]

e die Analyse und Auswertung [ s ]
von mindestens zwei Key [ s ]
Performance Indicators (KPIs) [ ]
in Form von messbaren [ ]
Social-Media- oder Recruiting- [ s ]
Zielen (z. B. Reichweite, [ ]
Engagement-Rate, [ ]
Klickzahlen, Interaktionen, [ ]
Bewerberzahlen oder [ et ]
Conversion-Raten) [ et ]

[ ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ e ]
[ ]
[ ]
Lt ]
Lt ]
Lt e ]

Darzustellen ist / sind weiter die im

Rahmen des persoénlichen

Referenzprojekts erbrachten

unterschiedlichen Inhalte.

Namentlich:
O LinkedIn

e LinkedIn

e Instagram O Instagram

e Facebook

e Youtube O Facebook

e Corporate Influencing

e Gewinnspiele [ Youtube

o Videoformate .

« Erfolgsmessung O Corporate Influencing

e Performance-Management
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e Community-Management O Gewinnspiele
¢ Internes Employer Branding .
e Kampagnen-Management 0 Videoformate

O Erfolgsmessung

O Performance-Management
O Community-Management
O Internes Employer Branding

[0 Kampagnen-Management

Name und Art des Referenzgebers O offentlicher Auftraggeber

O privater Auftraggeber

Angabe des Namens des Referenzgebers:

Lt ]
Lt ]
[ e ]
[t ]
5. Projektlaufzeit

Mindestanforderung: O Ja

Unterbrechungsfreie

Mindestlaufzeit von sechs (6) 1 Nein

Monaten

Anzugeben ist das Anfangsdatum Anfangsdatum (TT.MM.JJJJ):

(TT.MM.JJJJ) und das Enddatum

(TT.MM.JJJJ) des Lo ]

unterbrechungsfreien Projektlaufzeit. [ ]

Die Projektlaufzeit darf auch noch
weiterhin andauern. In diesem Fall ist
anzugeben ,noch andauernd®.

Die angebotene Person muss in dieser
Zeit in ihrer entsprechenden Rolle das [
Projekt betraut haben. [ 1

Personliches Referenzprojekt der stellvertretenden Projektleitung Nr. 3

Lfd. | Kurzbeschreibung Einzutragende Angaben
Nr.

Seite 17 von 21



% DEUTSCHE
§ BUNDESBANK

EUROSYSTEM

Vergabeverfahren Nr. 25-2000065774

Rahmenvereinbarung uber die Erbringung von Beratungsleistungen fiir Social Media fiir das

Employer Branding des Auftraggebers (Los 2)

1 Name der in dem gegenstandlichen [ s ]
Vergabeverfahren einzusetzenden [ s ]
Person fir die stellvertretende [ ]
Projektleitung [ e s ]

2 Rolle der als stellvertretende
Projektleitung vorgesehenen Person in
dem personlichen Referenzprojekt:

Die angegebene Person hat das

angegebene personliche O Ja

Referenzprojekt in der Rolle der

stellvertretenden Projektleitung [0 Nein

ausgefihrt?
[ ]

Anzugeben sind die konkreten [ et ]

Aufgaben und die dabei getragene [ ]

Verantwortung der angebotenen Lo ]

Person [ et ]
[ ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
Lt ]
[ ]
[ ]
[ e ]
[t e ]

3. Beschreibung des von der [ et ]
angegebenen Person als [ s ]
stellvertretende Projektleitung [ s ]
personlich ausgefiihrten [ e ]
Referenzprojekts [ ]

Lt ]
Darzustellen ist / sind die in dem [ s ]
personlichen Referenzprojekt von der | [ ]
vorgesehenen Person als [ e ]
stellvertretende Projektleitung [ ]
Projektleitung erbrachten [ ]
Beratungsleistung fiir Employer Lo ]
Branding in Social Media sowie die [ et ]
konkret umgesetzte(n) Employer- [ ]
Branding-MaRRnahme(n) in Social [ ]
Media gemal der Definition im Sinne [ ]
dieses Zuschlagskriteriums. [ s ]

Lt ]
Darzustellen sind je umgesetzter L ]
Employer-Branding-MafRnahme in [ et ]
Social Media dabei [ e ]

]
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Vergabeverfahren Nr. 25-2000065774

Rahmenvereinbarung uber die Erbringung von Beratungsleistungen fiir Social Media fiir das

Employer Branding des Auftraggebers (Los 2)

e die operative Umsetzung und | [
kanalbezogene Aussteuerung | [
einer Arbeitgebermarke auf | [
mindestens einer der | [
benannten Social-Media- | [
Plattformen (Instagram, | [
LinkedIn, Facebook, YouTube) | [
einschlieflich [
plattformspezifischer Content- | [
Formate, [
Veroffentlichungsplanung, [
Community-Management oder | [
Paid-Social-MaRnahmen; [

 die operative Durchfiihrung [
einer markengerechten [
Employer-Branding- [
Kampagne uber mindestens [
zwei verschiedene Formate [
auf 0. g. Social-Media-Kanélen | [
(z. B. Feed-Posts, Stories, [
Reels, Videoformate, Social [
Ads, Recruiting-Kampagnen [
oder kanallbergreifende [
Content-Serien) [

e die Analyse und Auswertung | [
von mindestens zwei Key [
Performance Indicators (KPIs) | [
in Form von messbaren [
Social-Media- oder Recruiting- | [
Zielen (z. B. Reichweite, [
Engagement-Rate, [
Klickzahlen, Interaktionen, [
Bewerberzahlen oder [
Conversion-Raten) [

Darzustellen ist / sind weiter die im
Rahmen des persoénlichen
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Vergabeverfahren Nr. 25-2000065774
Rahmenvereinbarung iiber die Erbringung von Beratungsleistungen fiir Social Media fiir das
Employer Branding des Auftraggebers (Los 2)

Referenzprojekts erbrachten
unterschiedlichen Inhalte.

Namentlich:
O LinkedIn
* Linkedin O Instagram
o Instagram
 Facebook [ Facebook
e Youtube
e Corporate Influencing O Youtube
e Gewinnspiele
e Videoformate O Corporate Influencing
o Erfolgsmessung
e Performance-Management O Gewinnspiele
e Community-Management
e Internes Employer Branding O Videoformate
e Kampagnen-Management

O Erfolgsmessung

O Performance-Management
O Community-Management
O Internes Employer Branding

O Kampagnen-Management

Name und Art des Referenzgebers [0 offentlicher Auftraggeber

O privater Auftraggeber

Angabe des Namens des Referenzgebers:

5. Projektlaufzeit

Mindestanforderung: O Ja

Unterbrechungsfreie

Mindestlaufzeit von sechs (6) 0 Nein

Monaten

Anzugeben ist das Anfangsdatum Anfangsdatum (TT.MM.JJJJ):
(TT.MM.JJJJ) und das Enddatum

(TT.MM.JJJJ) des o ]
unterbrechungsfreien Projektlaufzeit. [ 1

Die Projektlaufzeit darf auch noch
weiterhin andauern. In diesem Fall ist
anzugeben ,noch andauernd®.
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Rahmenvereinbarung iiber die Erbringung von Beratungsleistungen fiir Social Media fiir das
Employer Branding des Auftraggebers (Los 2)

Enddatum (TT.MM.JJJJ):
Die angebotene Person muss in dieser
Zeit in ihrer entsprechenden Rolle das | [..ccovineieiiiiiiii e ]
Projekt betraut haben. Lo ]
................................................................................................... ]
[t ettt ]
[t ettt ]
Name des erklarenden Unternehmens bzw.
des bevollmachtigten Vertreters der Bietergemeinschaft (1. Mitglied)
[ [ [ ]
[ [ [ ]
[ [ [ ]
Ort Datum Name des
Verantwortlichen
in Druckbuchstaben
(bei Bietergemeinschaft des
bevollmachtigten Vertreters)
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